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PRILLANCE® richtet unternehmer-
ische Bemühungen an der Unter-
nehmens-Vision aus: 

In vier – aufeinander aufbauenden - 
Detail-Schritten wird der rote Faden 
von der Unternehmens-Vision bis in 
die operativen und strategischen 
Handlungen entwickelt. So wird die 
strategische Ausrichtung des Unter-
nehmens in kleine, einfach bewäl-
tigbare „Häppchen“ zerlegt. Dank 
der systematischen Struktur von 
PRILLANCE®  können Sie darauf 
vertrauen, dass so ein Mosaik ent-
steht, das ein vollständiges und in 
sich schlüssiges Gesamt-Bild für Ihr 
Unternehmen liefert. 

 
Wozu die Zukunft planen? 

Als ich merkte, dass von Leuten mit 
gleichen Fähigkeiten die einen sehr 
arm, die anderen aber sehr reich 
sind, verwunderte ich mich und es 
schien mir eine Untersuchung wert, 
wie das kommt. Da stellte sich nun 
heraus, dass das ganz natürlich 
zuging. Wer nämlich ohne Planung 
handelt, an dem rächt es sich. Wer 
sich aber mit angespanntem Ver-
stand bemüht, der arbeitet schnel-
ler, leichter und gewinnbringender. 
(Sokrates) 

Es gibt Menschen, die planen des-
halb nicht, weil sie sehr tätigkeits-
orientiert sind. Ihnen ist es lieber, 
mitten im Geschehen zu stehen und 
zu handeln, als sich vorher lange 
mit Planen aufzuhalten. Damit rea-
gieren sie aber nur noch auf Dinge, 
die rings um sie passieren; jemand 
anderer bestimmt den Erfolg. 

 

Eine solide Planung ist der beste 
Weg, um aus dem bloßen Re-Agier-
en auszubrechen, denn sie ist die 
beste Grundlage für eine geniale 
Improvisation. Sie bewirkt, dass wir 
die Ziele, die wir uns wünschen, 
schneller und effizienter erreichen. 

 

Damit sind Sie auf die Zukunft bes-
tens vorbereitet, denn ... 

Sind die Worte im voraus festge-
legt, so stockt man nicht. 
Sind die Arbeiten im voraus fest-
gelegt, so kommt man nicht in 
Verlegenheit. 
Sind die Handlungen im voraus 
festgelegt, so macht man keinen 
Fehler. 
Ist der Weg im voraus festgelegt, so 
wird er nicht plötzlich ungangbar. 
(Konfuzius) 
 

 

 

Homepage 
 
Direkt-Links 

Durch eine technische Optimierung 
der PRILLANCE®-Homepage kann – 
ab sofort – jede Site auch direkt 
angesprungen werden  Die Links 
in den PRILLANCE®-Newslettern 
führen Sie daher ab jetzt punktge-
nau an die richtige Stelle. 

 

Referenzen 
 
Erlesenes 

Der Artikel „Im Mittelpunkt der 
Mensch“ erzählt über den Umgang 
mit Mitarbeitern in einem großen 

österreichischen Unternehmen aus 
Sicht der betroffenen Mitarbeiter 
Ein paar Gedanken dazu zeigen, 
welche Auswirkungen ein solches 
Verhalten auf den zukünftigen Er-
folg des Unternehmens haben 
könnte ... 
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jetzt lesen: www.prillance.at

Ein weiterer Artikel verrät Ihnen, 
„Was erfolgreiche Unternehmen an-
ders machen“. Während nämlich 
Top-Unternehmer die Zukunft pro-
aktiv mitgestalten, versuchen die 
übrigen Unternehmen eher, Beste-
hendes zu erhalten und zu optimie-
ren und legen den Schwerpunkt auf 
Kostenoptimierung ... 

jetzt lesen: www.prillance.at

 

Veranstaltungen 
 
PRILLANCE®-Validation: 

Am Freitag, den 25.08.2006 findet 
von 14:00 bis ca. 16:00 die nächste 
PRILLANCE®-Validation statt. Bei 
dieser Gelegenheit können Sie - 
ganz unverbindlich - einen kurzen 
Blick auf die Methode werfen und 
erste Erkenntnisse für Ihr Unterneh-
men gewinnen.  

Ich freue mich auf Ihren Besuch. 
Die Teilnahme an der PRILLANCE® 
Validation ist kostenlos. Bitte aber 
um Anmeldung 

Melden Sie sich jetzt an unter: 
www.prillance.at

 

Downloads 
 
Peergroup-Treffen: 

Zusätzlich zu den bewährten 
PRILLANCE®-Seminaren haben Se-
minar-Teilnehmer jetzt auch die 
Möglichkeit, ihre Erfahrungen in fir-
meninternen Peergroup-Treffen 
miteinander auszutauschen.  

Eine kurze Anleitung und das 
Protokoll für diese Treffen finden 
Sie unter: www.prillance.at

Smetana  
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